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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I.-

DENOMINACION Y DURACION. DOMICILIO Y AMBITO
TERRITORIAL. FINES Y ACTIVIDADES. -

Articulo 1.- Denominacion y duracion.

Con el nombre de REAL CLUB NAUTICO DE SALINAS esta constituida por
tiempo indefinido una entidad sin animo de lucro, amparandose en el articulo 22 de la
Constitucion Espafola y rigiéndose por la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de Marzo
reguladora del derecho de asociacion, normas concordantes y las que le sean aplicables
asi como por los Estatutos vigentes, teniendo personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar.

Articulo 2.- Domicilio social y ambito territorial.

La Asociacion establece su domicilio social en Salinas, Avenida del Doctor
Pérez, nimero 1, y su ambito de actuacion comprende la totalidad de la Comunidad
Autonoma del Principado de Asturias, con especial arraigo en la comarca de Avilés
(Avilés, Castrillon, Corvera de Asturias, Gozon e Illas).

Articulo 3.- Fines.

La Asociacion tiene como finalidad general contribuir al desarrollo fisico e
intelectual de sus asociados, facilitindoles unos medios que les permitan mejorar sus
condiciones de vida mediante el deporte y actividades culturales y sociales. En concreto,
tiene como fines la practica y promocion de todo tipo de deportes, con especial
dedicacion a los nauticos y la realizacion de actividades sociales y culturales que
permitan la diversion de los socios y su desarrollo personal, cultural, deportivo y social,
asi como la participacion en todo tipo de competiciones y actividades deportivas y
culturales, integrandose en las entidades que organicen las mismas como federaciones
deportivas, organizaciones culturales, etc.



Articulo 4.- Actividades.

d)

Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades:

Organizacion, promocion, y realizacion de todo tipo de actividades deportivas,
con especial dedicacion a los deportes nauticos y a aquellos otros deportes para
los que existan instalaciones deportivas.

Organizacion, promocion, y realizacion de todo tipo de actividades culturales,
sociales y recreativas.

Coordinacion de las actividades deportivas y culturales con otras asociaciones o
entidades con similares fines y actividades, con el objetivo de compartir gastos,
mejorar las actividades, ampliar la participacion, y promover los fines de modo
coordinado, optimizando los medios para conseguir mejores resultados.

Participacion en competiciones deportivas y culturales.
Asesoramiento a los asociados en los deportes y actividades desarrolladas en el

club, promoviendo su ensefianza y perfeccionamiento en los deportes y
actividades por personal técnico especializado.



CAPITULO II.-

INGRESO, ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
SOCIO.-BAJA TEMPORAL.- CLASES DE SOCIOS.- DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.- REGIMEN DISCIPLINARIO.-

Articulo 5.- Ingreso y adquisicion de la condicion de Socio.

El ingreso es libre y voluntario. Podran pertenecer a la Asociacion aquellas
personas que tengan interés en el desarrollo de sus fines y que, no estando sujetas a
condicién legal que lo impida, cumplan los requisitos que en los siguientes articulos se
detallan.

Articulo 6.- Solicitud, aval y aprobacion.

Para pertenecer a la Asociacion, serd necesario dirigir una solicitud por escrito al
Sefior Presidente interesando el ingreso, debiendo ser avalada por la firma de dos Socios
Propietarios que se hallen en pleno uso de sus derechos.

El alta quedard condicionada a la aprobacion por la Junta Directiva quien

resolverd con caracter inapelable si el interesado o interesados han de ser o no
admitidos.

Articulo 7.- Adquisicion de una participacion patrimonial o de los derechos de
entrada.
Para el ingreso serd necesario que se cumpla uno de los siguientes requisitos:

a) La adquisicion de una participacion patrimonial o satisfacer los derechos de
entrada. Quedaran exentos de este requisito los Socios de Honor y los Familiares.

b) La transmision “mortis causa” de una participacion patrimonial.

c¢) La donacién “inter vivos” de una participacion patrimonial a conyuge, pareja
de hecho, ascendiente o descendiente.



Articulo 8.- Pérdida de la condicion de socio.
La condicion de Socio se pierde en los siguientes casos:
a) Por voluntad del interesado.

b) Por falta de pago de mas de tres cuotas sociales ordinarias, extraordinarias o
derramas, habiendo mediado requerimiento escrito para regularizar la
situacion sin haber sido atendido en un plazo no superior a tres meses desde
la altima notificacion.

c) Por falta muy grave segun lo establecido en los presentes Estatutos.

La pérdida de la condicion de socio implica la de cuantos derechos le pudieran
corresponder.

Articulo 9.- Baja Temporal.

Los socios Propietarios y los socios No Propietarios podran solicitar su baja
temporal, en escrito a la Junta Directiva, por un plazo minimo de un afio con la
obligacion de abonar el 75% de las cuotas ordinarias que se produjeran en su ausencia y
el 100% de las extraordinarias y derramas que hubieran de satisfacer el resto de los
socios.

Articulo 10.- Interrupcion de la Baja Temporal.

Durante el periodo de baja temporal, la presencia del socio en el recinto social o
en actos organizados por la Asociacion interrumpird el periodo de baja temporal y
producird la anulacion de este beneficio. En tal caso, el socio vendréa obligado al pago
del 25% restante de las cuotas ordinarias generadas desde la fecha de la baja temporal,
si la interrupcion se produce dentro del plazo maximo de un afio, y desde la fecha de la
interrupcion de la baja temporal si aquella se produce exclusivamente después del plazo
minimo anual.

La presencia del socio en el recinto social exclusivamente para asistir a las
Juntas Generales no se considerard interrupcion del periodo de ausencia.

Articulo 11.- Clases de Socios.
Se establecen las siguientes clases de Socios:

Socios Presidentes de Honor.

Socios de Honor.

Socios Fundadores y Socios Propietarios.

Socios No Propietarios.

Socios Familiares.

Socios de Temporada y Socios Correspondientes.



Articulo 12.- Presidente de Honor y Socios de Honor.
Presidente de Honor.

Seran Socios Presidentes de Honor aquellas personas que por circunstancias
especiales, méritos o servicios relevantes prestados a la Asociacion de forma directa o
indirecta sean nombrados como tales por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

Socios de Honor.

Seran Socios de Honor aquellas personas que por el cargo que ostenten u otras
circunstancias o condiciones especiales, méritos o servicios relevantes prestados a la
Asociacion de forma directa o indirecta sean nombrados como tales por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

Los Socios Honorarios podran ser personales o representativos. En los primeros,
la cualidad de socio residird en la persona que se designe como tal, mientras que
tratindose de los segundos, dicha cualidad correspondera al puesto o cargo que los
mismos desempefien.

La facultad que ostenta la Junta Directiva para la propuesta de nombramiento de
Socios Honorarios quedara en suspenso cuando existan cinco socios de esta clase en la
Asociacion. En tal caso, siempre que se pretenda algin nuevo nombramiento por
encima de la cifra expresada, se requerira la aprobacion por la Junta General.

Articulo 13.- Socios Fundadores y Socios Propietarios.
Socios Fundadores.

Tendran la consideracion de Socios Fundadores los socios Propietarios que, al
tiempo de constituirse la Asociacién, hayan satisfecho una o madas participaciones
patrimoniales, asi como los que hubieran adquirido éstas a tenor del articulo 7 de los
presentes Estatutos con anterioridad al 10 de Junio de 1.965.

Socios Propietarios.

Seran Socios Propietarios los que a partir del 10 de Junio de 1.965 adquirieran
una o mas participaciones patrimoniales a tenor del articulo 7 de los presentes Estatutos.

Articulo 14.- Socios No Propietarios.

Seran Socios No Propietarios los que habiendo cumplido 15 afios y ostentaren la
condicion de Socios Familiares, con al menos 5 afios de antigiiedad, hubieran perdido
esta condicion por razones de edad, emancipacion o matrimonio y sean admitidos como
tales por la Junta Directiva previo el abono de la cuota de entrada correspondiente. Esta
sera fijada anualmente por la Junta Directiva sin que pueda ser inferior al 50% de la



cuota patrimonial, cantidad que serd compensable como pago a cuenta para la
adquisicion de una cuota patrimonial.

No cabe acceder a la condicion de Socio No Propietario desde la de Socio
Familiar de un Socio No Propietario.

Articulo 15.- Socios Familiares.
Tendran el caracter de Socios Familiares los siguientes:

a) El conyuge del Socio o la pareja de hecho, situacion ésta que debera quedar
debidamente acreditada.

b) Los padres y los padres politicos, siempre que vivan en el mismo domicilio, en
compaiia del Socio y a sus expensas, debiendo quedar dicha convivencia
acreditada por el padrén municipal.

¢) Los hermanos que vivan en compaiiia del Socio y a sus expensas, hasta la edad
de 30 afios como méximo, debiendo quedar dicha convivencia acreditada por el
padron municipal.

d) Los hijos del Socio hasta la edad de 30 afios como maximo.

La condicion de Socio Familiar del apartado c¢) y d) de este articulo se perdera por
matrimonio, y en el apartado d) por emancipacion.

Cuando los hijos o los hermanos padezcan algun tipo de deficiencia fisica o psiquica
y deban continuar dependiendo de sus padres o hermanos no habré limite de edad.

La Junta Directiva podra establecer los casos en que, con caracter excepcional, la
condicién de Socio Familiar podra extenderse a otros grados de parentesco o afinidad.

En cuanto a los familiares de los Socios Honorarios, la Sociedad expedird las
invitaciones que se estimen necesarias a favor de los mismos.

Articulo 16.- Socios de Temporada.

Podran ser Socios de Temporada los que cumpliendo los requisitos establecidos
para ello no residan ni desempefien sus ocupaciones habituales en la siguiente
demarcacion: Castrillon, Avilés, Corvera de Asturias, Illas y Gozon. Los derechos,
obligaciones y la duracion del periodo de temporada asi como las fechas de inicio y
término seran los establecidos en el Reglamento de Régimen Interno.

La demarcacion territorial no sera causa de exclusion cuando por razones
laborales de cuidado o atencidén a nifios, enfermos o personas mayores, se precise de
dichos cuidados. En estos casos, se solicitara por el Socio Propietario o por el Socio No
Propietario en escrito dirigido al Sr. Presidente, la exencion de la exclusion por
demarcacion territorial, estando obligado el Socio proponente al pago integro de la



cuota de entrada fijada para la Temporada que se interese y respondiendo de la conducta
del socio de Temporada propuesto.

Articulo 17.- Socios Correspondientes.

quien

Tendran caracter de Socios Correspondientes los socios de otros Clubes con

esta Asociacion mantenga convenios de correspondencia. Los derechos,

obligaciones y duracion del periodo de temporada vendran impuestos por lo estipulado
en el convenio con el Club correspondiente.

DERECHOS DE LOS SOCIOS.-

Articulo 18.- Derechos generales de los Socios.

Son derechos generales de los Socios:

a)

b)

g)

Entrar y permanecer en los locales e instalaciones de la Asociacion, asi como el
uso y disfrute de los distintos servicios ¢ instalaciones que la Asociacion les
pueda proporcionar con arreglo a las normas y reglamentos especificos.

Ser informado de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion de
la Asociacion y del desarrollo de sus actividades.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones contraidas por parte de la Junta
Directiva, de otros socios o de los empleados de la Asociacion.

Ser oido con caracter previo a la adopcidon de medidas disciplinarias que contra
¢l se pudieren incoar.

Separarse libremente de la Asociacion.

Hacer las sugerencias que estimen oportunas a los miembros de la Junta
Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Usar los distintivos y emblemas de la Asociacion en su condicion de Socio.

Articulo 19.- Derechos de los Socios Fundadores y Propietarios.

Ademas de los citados anteriormente, son derechos de los Socios Fundadores y de
los Socios Propietarios:

a)

El participar en las Asambleas Generales con voz y voto. Este derecho lo puede
ejercer indistintamente el Socio Fundador y el Socio Propietario o el cényuge o
la pareja que conviva con ¢él, acreditada como tal segun la normativa vigente.



b) Ser elector o elegible para los 6rganos de representacion y gobierno de la
Asociacion, en los términos en que se determine en el articulo 65 del régimen
electoral de los presentes Estatutos.

¢) Ser informado de la composicion de los 6érganos de gobierno y representacion de
la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de sus actividades, asi
como tener acceso a la documentacion de la Asociacion en la forma y con los
limites que determine la Junta Directiva.

Articulo 20.- Derechos de los Socios No Propietarios.
Son derechos de los Socios No Propietarios, ademas de los citados en el articulo
18.

a) El derecho de asistencia a las Asambleas Generales con voz y sin voto.
b) El derecho contemplado en el apartado c) del articulo anterior

Articulo 21.- Derechos de los Socios Presidentes de Honor, de Honor, Familiares,
de Temporada y Correspondientes.

Los derechos de los Socios Presidentes de Honor, de Honor, Familiares y de
Temporada seran los contemplados en los apartados a), b), d), e), f) y g) del articulo 18.

En cuanto a los Socios Correspondiente, se estara al Convenio vigente entre la
Asociacion y el Club correspondiente al que pertenezcan.

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.-

Articulo 22.- Obligaciones generales.

Son obligaciones generales de los Socios las de cumplir inexcusablemente las
normas contenidas en los presentes Estatutos, observando en todo momento una
conducta correcta y prestando su colaboracién para la consecucion de los fines sociales.
Articulo 23.-

Ademas, son obligaciones de los socios:

a) Satisfacer puntualmente las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias.

b) Cumplir rigurosamente las disposiciones internas que se dicten por los

Organos Directivos en relacion con las actividades y funcionamiento normal
de la Asociacion.



c) Comportarse correctamente en sus relaciones con los demés socios, con la
Asociacién y con sus organos rectores asi como con los empleados de la
misma.

d) Comportarse correctamente en el seno de las Asambleas Generales como
supremo Organo rector de la Asociacion no impidiendo con su
comportamiento el buen funcionamiento de las mismas.

e) Aceptar, acatar y cumplir los acuerdos licitos de la Junta General y de la
Junta Directiva respecto de las actividades y funcionamiento normal de la

Asociacion.

f) Mantener el cuidado debido en el uso de mobiliario, materiales e
instalaciones pertenecientes a la Asociacion.

g) Poseer y exhibir, cuando para ello sea requerido, el carné de asociado como
principal documento de identificacion que debera encontrarse debidamente

actualizado.

h) Aceptar, acatar y desempefiar fielmente los cargos para los que haya sido
elegido en funcion de los presentes Estatutos.

i) Los Socios de Honor estdn exentos de satisfacer las cuotas sociales
ordinarias y extraordinarias.

J) Los Socios No Propietarios estan obligados a satisfacer, al menos, el 50 % de
las derramas.

REGIMEN DISCIPLINARIO.-

Articulo 24.- Las Faltas.

Sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden a que hubiere lugar, a efectos
internos de la Asociacidn, se consideraran faltas:

- La conducta que atente contra la misma o sus recursos.
- El incumplimiento de las normas estatutarias, reglamentarias o disposiciones de
Régimen Interno asi como las obligaciones comprendidas en los articulos 22 y

23 de los presentes Estatutos.

- La realizacion de actos contrarios al espiritu y fines de la Asociacion que
ocasionen desprestigio y menoscabo del buen nombre e intereses de la misma.

- El incumplimiento de cualquier otra obligacion social.



Articulo 25.- Calificacion de las faltas y sus sanciones.

La calificacién de las faltas y la imposicion de sanciones a los socios de la
entidad es competencia de la Junta Directiva.
Articulo 26.

La calificacion de la falta y las sanciones seran proporcionadas a la importancia,
gravedad y trascendencia de la falta cometida.

Tipos de faltas.

Las faltas podran ser calificadas como leves, graves y muy graves.

Articulo 27.- Faltas leves:
a) Elnegarse a exhibir el carné de socio cuando fuera requerido para ello.

b) El incumplimiento por negligencia de las normas estatutarias y de régimen
interior.

c) El comportamiento incorrecto respecto a otro socio o a un empleado de la
Asociacion.
Articulo 28.- Faltas graves:

a) La reincidencia de tres faltas leves sancionadas.

b) La desobediencia reiterada a las amonestaciones verbales hechas por el
Presidente en el seno de las asambleas generales y con el objeto de la
consecucion las mismas.

c) La desobediencia a los acuerdos licitos de la Junta General o de la Directiva.

d) El uso indebido del régimen de invitaciones.

e) La falta de aseo personal o en el comportamiento que pueda producir

malestar, por lo notoria y extremada, a los demds socios; la resistencia al
cumplimiento de lo ordenado.



Articulo 29.- Faltas muy graves:
a) La reincidencia de tres faltas graves sancionadas.

b) La desobediencia grave por la reiteracion a las amonestaciones verbales
hechas por el Presidente en el seno de las asambleas generales y con el
objeto de la consecucion las mismas

c) La desobediencia grave a los acuerdos licitos de la Junta General o de la
Junta Directiva.

d) La realizacién de actos contrarios al espiritu y fines de la Asociacion que
ocasionen desprestigio y menoscabo del buen nombre e intereses de la
misma o que atenten particularmente contra alguno de los socios.

e) El mantener una conducta notoriamente indecorosa o inmoral.

f) Los actos o negocios que, realizados por miembros de la Junta Directiva,
tengan como fin la obtencion de beneficio propio.

Articulo 30.- Las sanciones.
Las sanciones aplicables a los socios seran:

Por falta leve:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacién por escrito.
- Suspension de los derechos de socio por un plazo superior a un dia e inferior a
30 dias.

Por falta grave:
- Suspension de los derechos de socio por un plazo igual o superior a 30 dias e
inferior a 90 dias.

Por falta muy grave:
- Suspension de los derechos de socio por un plazo igual o superior a 90 dias y
menor de un afo.
- Suspension de los derechos de socio por un plazo igual o superior a un afio y
menor de cinco afios.
- Expulsién de la Asociacion y pérdida de la condicion de socio.

Articulo 31.- Prescripcion de las faltas.
Las faltas, a efectos de sancion, prescriben a los seis meses desde que se

hubieran cometido. La iniciacion y tramitacion del expediente disciplinario interrumpe
en todo caso la prescripcion.



Todas las sanciones, excepto la amonestacion verbal, serdn comunicadas a los
interesados por escrito haciendo constar los hechos que la motivan y la fecha de la
notificacion.

Articulo 32.- Expediente disciplinario.

Corresponde a la Junta Directiva la potestad de ordenar cualquier expediente
disciplinario.

La Junta Directiva se reunird con el unico punto en el orden del dia del
conocimiento del hecho o hechos que pudieran dar origen a sancion adoptando el
acuerdo por votacion y mayoria de 2/3 de los presentes.

Ningun miembro de la Junta Directiva podra participar en la votacidon antes
citada cuando quien haya cometido el hecho o hechos sea pariente suyo por
consanguinidad o afinidad.

Articulo 33.- Tramitacion del Expediente Disciplinario.

Ordenada la iniciacion de expediente disciplinario por parte de la Junta
Directiva, se nombrara un Instructor y un Secretario, miembros de la Junta Directiva
quienes tramitaran el correspondiente expediente disciplinario, dando traslado al
expedientado del pliego de cargos para las alegaciones y proposicion de pruebas que
estime pertinentes en su defensa, con remision al procedimiento sancionador regulado
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Contra las resoluciones en materia disciplinaria adoptadas por la Junta Directiva
y dentro de la Asociacidn, no cabe recurso alguno.

Articulo 34.- Indemnizaciones y reserva de acciones.

Con independencia de la sancion correspondiente, el socio responsable debera
indemnizar a la Asociacion por los dafios y perjuicios ocasionados, reservandose el Real
Club Nautico de Salinas las acciones que legalmente le pudieran corresponder.

Durante el periodo de sancion, deberd satisfacer puntualmente las cuotas
ordinarias y extraordinarias reglamentariamente establecidas.

Articulo 35.-

Cuando la sancion consista en la expulsion definitiva de un socio, la
comunicacion escrita contendra también la fecha en que tendra efecto y el recurso que
pueda interponer. La expulsion, una vez acordada por la Junta Directiva, deberd ser
ratificada en Junta General Extraordinaria.

La pérdida de condicién de socio por falta de pago a tenor del articulo 8 apartado
b), es automatica y no cabe recurso alguno.

CAPITULO III



ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA
ASOCIACION.

Articulo 36.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacién.

Los o6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son,
respectivamente, la Junta General de Socios o Asamblea General, la Junta Directiva, y
el Presidente.

JUNTA GENERAL O ASAMBLEA GENERAL
Articulo 37.- Naturaleza.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estara integrada por todos los asociados. Todos los socios, incluso los disidentes y los
que no hayan participado en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
General. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el Orden del
Dia. Los acuerdos seran ejecutivos una vez proclamado el resultado de la votacion. En
caso de empate, decidira el Presidente con su voto de calidad.

Articulo 38.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se celebraran, al menos, una vez al afio, dentro de los seis primeros meses,
preferentemente en el mes de junio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso
el presupuesto anual de ingresos y gastos del siguiente ejercicio y el estado de las
cuentas del ejercicio anterior. Las extraordinarias en los supuestos previstos por la ley,
cuando lo acuerde la Junta Directiva por entenderlo necesario a los intereses del Club, y
cuando lo soliciten por escrito un nimero de asociados con derecho a voto no inferior al
10 por 100. En este ultimo caso, la solicitud, dirigida al Presidente, deberd expresar con
claridad los asuntos a tratar en la Junta e ird firmada por todos los socios solicitantes de
modo que no quepa duda de que las firmas avalan la convocatoria conforme a los
asuntos propuestos en la solicitud. Dentro de los quince dias siguientes a la recepcion
del escrito, la Junta Directiva deberd convocar Junta General Extraordinaria, que habra
de celebrarse en un plazo que no podré exceder de los cuarenta y cinco dias siguientes al
de la presentacion de la solicitud. La Junta Directiva, confeccionara el Orden del Dia,
incluyendo necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de solicitud.

Articulo 39.- Convocatorias de las Juntas o Asambleas.

Las convocatorias de las Juntas o Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi
como el orden del dia, publicandose en el tablon de anuncios de la Asociacion y en la
pagina web de la entidad. Entre la publicacion de la convocatoria y el dia sefialado para
la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos
quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que se reunira
la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo



inferior a una hora. Las Juntas Generales Extraordinarias podran ser celebradas a
continuacion de las Ordinarias, lo cual debera constar claramente en el anuncio de la
convocatoria.

Articulo 40.-

Si los socios desean formular alguna propuesta en relacion con alguno de los
asuntos integrantes del Orden del Dia de cualquier Junta General, deberan hacerlo por
escrito, dirigido al Presidente de la Asociacion, con una antelacion de, al menos, tres
dias al fijado para la correspondiente reunion. Para ser admitidas tales propuestas,
deberan estar suscritas por un numero de socios, no inferior a cincuenta, de entre los
que tengan derecho de voto.

Los socios podran solicitar por escrito, dirigido al Presidente, con una antelacién
como minimo de tres dias al de la fecha de celebracion de la Junta General, los informes
o aclaraciones que estimen convenientes en relacion con los asuntos comprendidos en el
Orden de Dia. La Junta Directiva estara obligada a proporcionarselos salvo en los casos
en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los
intereses sociales. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por
socios que representen la cuarta parte de los componentes de la Asociacion con derecho
a voto.

Los informes o aclaraciones a que alude el parrafo anterior podran solicitarse,
asimismo, verbalmente, en el transcurso de la reunion, pero, en tales casos, la Mesa no
estard obligada a facilitar aquellos que, por su indole, requieran estudio, consultas,
manejo de documentos, acopio de datos u otras actuaciones de parecida naturaleza.

Articulo 41.- Lugar de celebracion.

Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Asociacion tenga su
domicilio el dia sefialado en la convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus sesiones
durante uno o mas dias consecutivos. La prérroga podré ser acordada por el Presidente
de la Junta. Cualquiera que sea el numero de las sesiones en que se celebre la Junta, ésta
se considerard Unica , levantandose una sola acta para todas ellas. En estos supuestos,
los requisitos para la valida constitucion de la Junta, unicamente deberan ser observados
en la primera sesion y, en cuanto al quérum necesario para la valida adopcion de los
acuerdos, se tomardn en cuenta, Unica y exclusivamente, los socios concurrentes a cada
respectiva sesion, adoptandose las decisiones por mayoria de entre los mismos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.

Articulo 42.- Presidencia de las Asambleas, quéorum de constitucion y desarrollo.

Las Juntas Generales serdn presididas por el Presidente de la Junta Directiva y, a
falta de éste, por el Vicepresidente 1° o miembro de aquélla que, estatutariamente, deba



sustituirlo. Actuara de Secretario el que lo sea de la Junta Directiva y, a falta de éste,
ejercera sus funciones el Vocal de menor edad de entre los asistentes.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o
representados, al menos un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de socios concurrentes con derecho a voto
exceptuandose, en todo caso, respecto a la Disolucion de la Asociacion en el que se
estard de acuerdo con lo estipulado en el articulo 46.

Articulo 43.- Asistencia y Representacion.

Los socios podran asistir a las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, personalmente o por medio de representante.

La representacion debera concederse necesariamente a otro socio, su conyuge,
pareja de hecho, o persona que ostente poder conferido en documento publico con
facultades suficientes. En ningin caso una persona podra ostentar la representacion de
mas de cinco socios.

La representacion, salvo en caso de documento publico, deberd hacerse por
escrito y con cardcter especial para cada Junta. En este caso, deberd constar
necesariamente en el escrito el nombre, apellidos y numero del Documento Nacional de
Identidad, Pasaporte, Tarjeta de Residencia o cualquier otro documento identificador,
tanto del representado, como del representante; la fecha de la reunion; el Orden de Dia;
la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del
sentido en que votard el representante en caso de que no se impartan instrucciones
precisas. El escrito, debera estar firmado por quien confiere la representacion y
acompafiarse, como anejo, de una fotocopia del documento de identificacion del mismo.

El documento publico o escrito de representacion, debera ser presentado en la
Secretaria del Club, al menos, veinticuatro horas antes a la fecha de celebracion de la
Junta, pudiendo ser remitido por correo postal, telefax o correo electronico. En todo
caso, se entregard o enviara el oportuno acuse de recibo.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
representado tendra el valor de revocacion.

Articulo 44.- Derecho de Asistencia y de Voto.-

Todos los socios Fundadores, Propietarios y No Propietarios tienen derecho a
asistir a las Juntas Generales, si bien solo tendran derecho de voto los socios
Fundadores y los Propietarios. Los miembros de la Junta Directiva, deberan asistir a las
mismas. Podran asistir, siempre que lo autorice el Presidente, el Gerente, en su caso, asi
como los técnicos y demads personas que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales. Igualmente, el Presidente podra autorizar la presencia de cualquier otra
persona que juzgue conveniente. La Junta, no obstante, con el voto de més de la mitad
de los asistentes, podra revocar dicha autorizacion.



Articulo 45.- Lista de asistentes, turnos de intervencion, tipos de votaciones.-

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de asistentes, en la que se
expresara el nuimero de socios presentes y el de representados, procediendo el
Presidente, previo anuncio de la misma, a declarar que la Junta ha quedado validamente
constituida.

Corresponde al Presidente suspender, prorrogar y levantar las sesiones, dirigir
las deliberaciones y proclamar el resultado de las votaciones.

Para la discusion de cada uno de los asuntos que integren el Orden del Dia se
concederan dos intervenciones a favor y dos en contra, con un maximo de cinco
minutos por intervencion y, a continuacion se sometera el asunto a votacion.

El Presidente, por su libre apreciacion, podra retirar el uso de la palabra al socio
que, bien en la forma, bien en el tiempo, abuse o se extralimite en su intervencion o
pretenda discutir sobre asuntos no incluidos en el Orden del Dia, obstruyendo la buena
marcha de la Junta, pudiendo ser, previa amonestacion verbal, objeto de sancion de falta
grave o muy grave conforme a los articulos 28 y 29 de los presentes Estatutos.

Las votaciones se efectuaran por el procedimiento (secreta; nominal y publica,
leyendo el nombre de cada socio; mediante cartulinas de SI, NO o EN BLANCO; a
mano alzada) que estime oportuno el Presidente, valorando discrecionalmente las
singularidades de cada caso. No obstante, si tres cuartas partes de los socios presentes o
representados lo solicitase, serd preceptiva la votacion secreta.

Articulo 46.- Quorum de adopcion de acuerdos.-

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes
o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario la mayoria cualificadas de las personas presentes o representadas
que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad mas una de dichas personas
para los siguientes acuerdos:

a) Modificacion de estatutos.

b) Solicitud de declaraciéon de utilidad publica.

c¢) Acuerdo para la constitucion de una Federacion de Asociaciones.

d) Disposicion o enajenacion de bienes, incluida la permuta o cualquier otro

titulo, oneroso o gratuito, constitucion de garantias -reales y personales- y

adquisicion de bienes inmuebles cuando su valor exceda del 10% del fondo

social.

Para la disolucion de la Asociacion, serd necesaria la presencia de la mayoria
absoluta de socios integrantes del censo electoral (quérum de constitucion) y el voto
favorable de las tres cuartas partes de las personas asistentes a la asamblea, presentes o
representadas.



Articulo 47.- Aprobacion de las Actas.-

Las actas de las Juntas Generales podran ser aprobadas por la propia Junta, a
continuacion de haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias
por el Presidente y dos socios elegidos por sorteo de entre los asistentes. En todo caso,
corresponderd al Presidente la eleccion de uno u otro procedimiento.

Las Juntas se grabardn por medios audiovisuales, o so6lo de audio, y los
interventores deberan firmar el acta. En el supuesto de que, por cualquier causa, los
interventores no pudieran o no quisieran firmar las actas, el Presidente podra aprobar el
acta con la firma de veinticinco socios presentes en las deliberaciones hasta su final. A
los anteriores efectos, seran validas las firmas de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 48.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a)

b)
©)

d)

e)
f)

g)

Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas del
ejercicio anterior.

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

Fijar las cuotas ordinarias cuando se exceda del limite fijado en la
Disposicion Adicional 1%

Acordar la constitucion de una Federacion de Asociaciones o
integrarse en alguna.

Solicitar la de declaracion de utilidad publica.

Aprobar el nombramiento de miembros de la Junta Directiva que
hayan de sustituir a los cesados por cualquier causa en el afio
anterior.

Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la
Asamblea extraordinaria.

Articulo 49.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a)
b)

©)
d)

¢)

f)
2

h)

Modificacién de los Estatutos.

Fusion, transformacion, y disolucion de la Asociacion.

Fijacion de derramas o cuotas extraordinarias.

Nombramiento de presidente de honor y de socios de honor.

Examen, discusion y aprobacion, en su caso, de las mociones de
censura.

Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.

Disposicion y enajenacion de bienes, constitucion de garantias -reales
y personales- y adquisicion de bienes inmuebles cuando su valor
exceda del 10% del fondo social.

Cualquier asunto cuya decision se proponga por los socios en
ejercicio del derecho reconocido en el articulo 38 de estos estatutos.



JUNTA DIRECTIVA

Articulo 50.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion. Estard formada por un Presidente, dos Vicepresidentes (1°y
2°), un Secretario, un Tesorero y un nimero de Vocales comprendido entre cinco y once

Su mandato tendra una duracion de cuatro afios. Los cargos se desempefiaran
con caracter gratuito y sin interés en los resultados econdmicos de la entidad, por si
mismos o a través de persona interpuesta.

El Presidente, Vicepresidente 1° y el Secretario de la Junta Directiva seran,
asimismo, Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asociacion y de la Asamblea
General.

Articulo 51.- Procedimientos para la eleccion y sustitucion de miembros.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se realizard mediante la
presentacion de candidaturas cerradas conforme disponen las normas estatutarias
reguladoras del régimen electoral previstas en estos Estatutos (Capitulo IV).

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:
a) Por transcurso del periodo de su mandato.
b) Por renuncia expresa comunicada por escrito a la Junta Directiva.

c¢) Por acuerdo de la Asamblea General, previa mocion de censura, en los
términos establecidos en las normas reguladoras del régimen electoral.

En caso de baja que no sea por expiracion del mandato, dicha vacante sera
suplida por el tiempo que faltase para la expiracion del mismo por la persona que, entre
los socios aptos para ser miembros de la Junta Directiva, designe el Presidente,
debiendo ser ratificado el nombramiento en la primera Junta General Ordinaria que se
celebre. Se exceptiia de lo dispuesto anteriormente el Presidente, que sera sustituido por
el Vicepresidente 1°, y éste por el Vicepresidente 2°, que a su vez serd sustituido por el
vocal primero.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que
fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca el nombramiento de los que les sustituyan.

Articulo 52.- Reuniones, quorum de constitucion, desarrollo, quérum de adopcion
de acuerdos, y actas.



52.1.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine su
Presidente, a iniciativa propia o a peticion un tercio de sus miembros. En todo caso,
debera reunirse, por lo menos, una vez al mes. Cada uno de los miembros de la Junta
Directiva debera recibir la convocatoria con tres dias de antelacion, debiendo contener
el orden del dia con los asuntos a tratar.

52.2.- Quedaré constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros,
presentes o representados. La representacion debera concederse por escrito con caracter
especial para cada reunidon, conteniendo las instrucciones necesarias para las
deliberaciones y adopcion de acuerdos, siendo valido el mandato concedido para que el
representante actiie en conciencia conforme a su criterio.

52.3.- Se celebrara en el domicilio social o en cualquier otro lugar que decida la
mayoria, y serd presidida por el Presidente y, en su ausencia por el Vicepresidente
Primero o el Segundo, por este orden, y, a falta de todos éstos, por el miembro de la
Junta que tenga mas edad.

52.4.- Para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria
simple de votos de los presentes o representados. En caso de empate, el voto del
Presidente serd de calidad.

52.5.- El Secretario levantara acta, que se transcribira en el libro
correspondiente. En caso de ausencia del Secretario le sustituird el vocal de menor edad
de entre los presentes en la reunion.

Articulo 53.- Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y
administrativa de la Asociacidén, acordando realizar los oportunos
contratos y actos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Asamblea General.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los

presupuestos anuales, los balances, y las cuentas anuales.

d) Elaborar y/o modificar el Reglamento de Régimen Interior.

e) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g) Solicitar, negociar las condiciones, perfeccionar, formalizar, modificar, y



extinguir toda clase de contratos, incluidos los bancarios, como cuentas
corrientes, de ahorro, a plazo, fondos de inversion, contratos de seguro,
de crédito, préstamos, arrendamientos financieros, avales, fianzas,
factoring, confirming, descuentos con recurso y sin recurso, cesiones de
crédito, librar, aceptar, negociar, endosar o ceder, y avalar letras de
cambio, pagarés o cualquier otro documento de giro o pago y, en general,
sobre toda operacion bancaria, financiera o economica necesaria para el
funcionamiento de la Asociacidén, ante cualquier entidad, publica o
privada.

h) Acordar, con el voto favorable de las tres cuartas partes de sus
miembros, previo informe justificativo de la Comision de Tesoreria y
Patrimonio y a la vista del Gltimo balance de la Asociacion, verificado
por un Auditor de Cuentas designado por la Junta Directiva de entre los
inscritos en el correspondiente Registro Oficial, la adquisicion de bienes
hasta un importe del 10% del fondo social, asi como, con el mismo
limite, la enajenacién, permuta, disposiciéon por cualquier titulo, o
gravamen, real o no, de bienes inmuebles.

1) Actuar ante toda clase de Autoridades, Organismos y Dependencias,
Estatales, Autonomicas y Municipales, de cualquier orden, asi como
ante Tribunales de cualquier grado o jurisdiccidn, ejercitando toda clase
de derechos, acciones, reclamaciones y recursos, ordinarios y
extraordinarios, incluso los de casacidon y revision, pudiendo, en tal
sentido, conferir los poderes oportunos a Letrados y Procuradores, con
las facultades que, en cada caso, se determinen.

j) Organizar y dirigir los servicios de la Asociacion y nombrar y separar al
personal de la misma.

k) Contratar al Gerente, estableciendo sus condiciones de trabajo y
retribucion.

1) Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos y Normas de
Régimen interior, y cubrir sus lagunas.

m) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General.

Articulo 54.- Delegacion de Facultades: Comision Permanente de Direccion y
Comisiones Informativas.-

La Junta Directiva podra delegar, con el voto favorable de los dos tercios de sus
componentes, todas o algunas de sus facultades en un Comision Permanente de
Direccion, integrada por el Presidente, el Vicepresidente 1° o, en ausencia de éste, el
Vicepresidente 2°, el Secretario y el Tesorero y uno cualesquiera de los Vocales. Del



mismo modo podré delegar todas o algunas de sus facultades en el Gerente. En ningtin
caso seran delegables las facultades contenidas en las letras ¢ y h del articulo anterior.

Para un mejor desarrollo de los fines sociales, el Presidente designard, las

siguientes Comisiones Informativas:

1.- Tesoreria y Patrimonio.

2.- Régimen Interior, Personal y Juridico.

3.- Obras, Instalaciones y Mantenimiento.

4.- Cultura, Actividades Sociales y Restauracion.
5.- Deportes.

6.- Actividades Infantiles.

Podra, asimismo, designar cuantas otras comisiones estime necesarias para el

mejor funcionamiento de la Asociacion. Todas las Comisiones deberan estar formadas,
al menos, por dos miembros de la Junta Directiva, pudiendo participar en ellas, con voz,
pero sin voto, socios ajenos a la misma, siendo sus funciones meramente de estudio,
preparatorias, consultivas y de asesoramiento, pudiendo formular propuestas para ser
aprobadas por la Junta Directiva.

Articulo 55.- El Presidente.

El Presidente de la Junta Directiva sera también de la Asociacion, y tendra las
siguientes atribuciones:

a)

b)

g)

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos ptblicos o
privados, y para toda clase de actos y contratos, ejerciendo toda clase de
acciones en defensa de los derechos e intereses sociales.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, y la Comisién Permanente de Direccidn; asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad en caso de empate.
Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Ejecutar los acuerdos de la Junta General, Junta Directiva y Comision
Permanente de Direccion.

Designar y remover libremente a los miembros de las Comisiones Informativas.
Todas aquellas no reservadas expresamente a la Junta General, Junta Directiva y
Comision Permanente de Direccion.

Articulo 56.- Los Vicepresidentes.

Corresponde a los Vicepresidentes Primero y Segundo, por este orden, sustituir

al Presidente en los casos de ausencia motivada por enfermedad, viajes, dimision, cese,
o cualquier otra causa, y tendran las mismas atribuciones que aquel.



Articulo 57.- El Secretario.

El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedird, con el Visto Bueno del Presidente,
certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero
de asociados y, custodiard la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles en los Registros correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas
anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

En caso de ausencia, sera sustituido por el Vocal de menos edad.

Articulo 58.- El Tesorero.

El Tesorero dirigird la contabilidad de la asociacion, tomard razén y llevara
cuenta de los ingresos y de los gastos, interviniendo las operaciones de orden
economico; recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la asociacion, y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente, firmando con éste los
cheques, letras de cambio, pagarés, recibos o cualquier otro documento bancario.

Asimismo formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
estado de cuentas del afio anterior que deberan ser presentados a la Junta Directiva, para
que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la Junta General.

En caso de ausencia, sera sustituido por el vocal de mayor edad.

Articulo 59.- Los Vocales.-

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones informativas
que la propia Junta o el Presidente les encomiende.

Articulo 60.- El Gerente.

La direccion técnica y administrativa de la Asociacion podra estar encomendada
a un Gerente, al que se le podra atribuir las competencias, asistencia y medios para el
desarrollo y cumplimiento de su funcidn, incluidas las de representacion de la
Asociacion -mediante la correspondiente escritura publica de apoderamiento- y uso de
la firma social, cuidando la buena marcha de la sociedad y el cumplimiento de sus fines.
Serd un mandatario de la Junta Directiva, dando cumplimiento a las Ordenes e
instrucciones que ésta le comunique. Su nombramiento se hard por la Junta Directiva,
que fijaré sus condiciones de trabajo y régimen retributivo.

Son competencias del Gerente:



1. Ladireccion de todo el personal que integre la plantilla de la Asociacion, a cuyo
fin podra impartir las 6rdenes e instrucciones que sean precisas y proponer
contrataciones, modificaciones o rescisiones de contratos.

2. Llevar la correspondencia y archivo de la Asociacion.

3. Llevar la administraciéon ordinaria de la Asociacidn, ejercitando todas las
facultades que le sean delegadas por la Junta Directiva.

4. Vigilar la debida observancia, por parte de socios y personal, de los Estatutos,
Normas de Régimen Interior y demas resoluciones acordadas por la Junta
General o la Junta Directiva, adoptando las medidas que sean necesarias por
razones de urgencia, dando cuenta a la Junta Directiva.

5. Asistir a las sesiones de la Junta General, Junta Directiva, Comision Permanente
de Direccion y Comisiones Informativas, procurando y aportando la
documentacién que sea precisa.

6. Representar a la Asociacion ante todas las Autoridades, Corporaciones,
Entidades, particulares, y Juzgados y Tribunales de toda clase y jurisdiccion y
ante los Organismos, centros y Dependencias de la Union Europea, Estatales,
Autonomicas, Provinciales, Locales, con facultades para comparecer ante ellos
en toda suerte de procedimientos, subvenciones, acciones, recursos
administrativos, civiles, criminales, contencioso-administrativos, gubernativos,
sociales, econdmicos y fiscales, siguiéndolos por todos sus tramites, incidencias
y recursos, pudiendo desistir y apartarse libremente de los que juzgue oportuno y
hacerse representar por otras personas, incluidos Letrados y Procuradores,
otorgando en cada caso y asunto los poderes generales que interesen, con
cuantas facultades sean de rigor.

El Gerente no podra ser socio de la Asociacion. Si fuera designado un socio,
quedara en suspenso su condicidn de tal, desde su nombramiento por la Junta directiva y
hasta su renuncia, cese, jubilacion, etc., asumiendo la Asociacion las obligaciones
economicas derivadas de la condicion de socio. La familia del Gerente tendra los
mismos derechos que los demés socios familiares de la sociedad, y las mismas
obligaciones, excepto las de contenido econdmico (cuotas ordinarias o extraordinarias)
y las de asistencia y representacion en las Asambleas Generales. El Gerente debera tener
dedicacion exclusiva, sin que pueda compatibilizar ese cargo con otros, ya sea por
cuenta propia o ajena, y salvo que en el nombramiento por la Junta Directiva, o
posteriormente en cualquier momento mientras permanezca en el cargo, se le permita
expresamente y con detalle simultanear el cargo de Gerente del Real Club Nautico de
Salinas con otro cargo o trabajo de similar contenido en otra Asociacion o Club
Deportivo con parecidos fines, o con cualquier otro trabajo, por cuenta propia o ajena.

CAPITULO IV

REGIMEN ELECTORAL



Articulo 61.- Convocatoria de elecciones, electores y elegibles, formula electoral.

Desarrollando lo dispuesto en el articulo 51 de estos Estatutos, la eleccion del
Presidente y demdas miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizard mediante sufragio libre, directo y secreto de todos los socios con derecho a
voto, en candidatura cerrada.

Las elecciones para Junta Directiva tendran lugar cada cuatro afos, debiendo
celebrarse en el mes de agosto, ultimo del mandato.

Articulo 62.- Elecciones anticipadas.

Procederan, igualmente, elecciones anticipadas en los casos de mocion de
censura que hubiera prosperado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 y en el
supuesto que la Junta Directiva no pueda funcionar colegiadamente. Se entiende que la
Junta Directiva no puede funcionar colegiadamente cuando haya quedado reducida a
menos de siete miembros y no se hubieran provisto las vacantes hasta alcanzar dicho
numero en el plazo de tres meses desde la fecha de la ultima vacante que impide el
funcionamiento colegiado. En estos dos ultimos supuestos, las elecciones deberan
celebrarse en un plazo méaximo de noventa dias, contados desde el triunfo de la mocion
de censura o desde el vencimiento del plazo de tres meses para proveer las vacantes.

Articulo 63.- Mocion de censura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 sera preceptiva la
convocatoria de elecciones anticipadas en el caso de que la Junta General, en sesion
extraordinaria, convocada con este Uinico punto del orden de dia, adopte el acuerdo de
censurar la gestion de la Junta Directiva.

La solicitud de convocatoria de Junta General Extraordinaria para censurar a la
Junta Directiva debera estar avalada por, al menos, el treinta por ciento de los socios
con derecho a voto, expondra los motivos de la misma, estara suscrita con la firma de
todos y cada uno de los mismos, tendrd que acompanarse de fotocopia del documento
de identificacion de los firmantes y habra de presentarse en la Secretaria del Club,
expidiéndose el oportuno acuse de recibo. A estos efectos, en la propia solicitud se
identificara a los promotores de la mocion de censura, debiendo entregarse el acuse de
recibo a quien(es) de aquellos se designe(n) en la misma, sefialandose, asimismo, un
unico domicilio para la practica de las notificaciones que fueren necesarias.

Si la solicitud retne los requisitos exigidos en los presentes Estatutos, el
Presidente deberd convocar la Junta General Extraordinaria para ser celebrada en un
plazo méximo de cuarenta y cinco dias desde la fecha de presentacion de la misma. En
caso de adolecer de defectos que impidan convocar la Junta, apreciado por la Junta
Directiva, éstos deberan ser puestos en conocimiento de los promotores, en el domicilio
antes citado, en el plazo de quince dias a partir de la fecha de presentacién de la
solicitud. Los promotores dispondran de un plazo de diez dias para subsanar los
defectos. Subsanados éstos, el plazo para convocar la Junta se computara desde la fecha



en que se hubiera notificado a los promotores el acuerdo de la Junta Directiva aceptando
la subsanacion.

En caso de persistir los defectos que impidan dar curso a la solicitud, el
Presidente no estara obligado a convocar la Junta, lo cual debera ser notificado a los
promotores en el plazo de cinco dias contados desde la fecha del acuerdo de la Junta
Directiva, pudiendo aquellos entablar los recursos judiciales que consideren
procedentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Reguladora del
Derecho de Asociacion.

Para que la Junta General Extraordinaria pueda adoptar validamente el acuerdo
de censurar la gestion de la Junta Directiva, deberdn concurrir, presentes o
representados, un treinta por ciento de los socios con derecho a voto (quoérum de
asistencia) y el acuerdo debera ser adoptado por al menos las dos terceras partes de los
socios concurrentes.

Adoptado el acuerdo, el Presidente estara obligado a convocar elecciones en un
plazo méximo de treinta dias desde la fecha de la Junta.

En caso de no prosperar la mocién de censura, no podra presentarse ninguna otra
hasta que transcurra un afio desde la presentacion de la anterior. Los promotores de la
mocién que no hubiese prosperado no podran promover otra mocion de censura contra
la misma Junta Directiva.

Articulo 64.-

Las elecciones seran convocadas por el Presidente o Junta Directiva, se
celebraran el dia o dias sefialados por la Junta Electoral, y su resultado se recogera en un
acta firmada por los miembros de la Mesa o Mesas Electorales. Convocadas las
elecciones la Junta Directiva se convierte en Comisiéon Gestora, con sus facultades
limitadas a la direccion técnica y administrativa de la asociacion.

Articulo 65.-
Seran electores todos los socios fundadores o propietarios que se encuentren al
corriente en el pago de sus cuotas, ordinarias y extraordinarias y en plenitud de sus

derechos sociales.

Seran elegibles para formar parte de la Junta Directiva los socios fundadores o
propietarios que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o miembro de un pais de la Union Europea.

b) Ser mayor de edad , estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidades establecidos por la Legislacion
vigente.



¢) Ser socio fundador o propietario con una antigiiedad minima e ininterrumpida
de un afo, a excepcion del Presidente, que debera tener una antigiiedad como
socio de tres afos. A estos efectos, serd computable el tiempo en que se hubiera
ostentado la condicioén de socio, cualquiera que sea su clase, excepto la de socio
temporal y correspondiente.

d) Estar al corriente en el pago de las cuotas y demas cargas sociales.

e) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de la convocatoria de las elecciones.

f) No ostentar cargo directivo en otra Asociacion con objeto igual o semejante al
del Real Club Nautico de Salinas, siempre y cuando el ambito territorial en el que
desarrolle sus actividades sea el de la Comunidad Autéonoma del Principado de
Asturias.

No podran ser elegibles los miembros de la Junta Electoral, ni los de la Mesa
Mesas Electorales.

La formula electoral sera la mayoria simple de los votos validamente emitidos.

Articulo 66.- Administracion Electoral.

La Administracion Electoral tiene por finalidad garantizar las transparencia y
objetividad del proceso electoral y del principio de igualdad, promoviendo la
participacion de los socios y facilitando la concurrencia de candidaturas a las
elecciones. La Administracion Electoral estd integrada por la Junta Electoral y la Mesa
0 Mesas Electorales.

Articulo 67.- Junta Electoral.

La Junta Electoral es un 6rgano colegiado que toma sus decisiones por mayoria
simple de los miembros presentes, y estara formada por cinco socios con derecho a voto
que no se presenten a las elecciones. La eleccion de los miembros se realizard por sorteo
publico en el domicilio social -en uno de los salones centrales y en una hora que permita
la asistencia de un gran nimero de asociados-, previa convocatoria de la Junta Directiva
publicada en el tablon de la Asociacion. Los designados tienen la obligacion de
participar en dicho organo, salvo causa justificada. A estos efectos, en el sorteo se
designaran cinco suplentes. Se constituird al iniciarse el proceso electoral, nada mas
tenga lugar la convocatoria de elecciones, y en todo caso deberd quedar constituida
antes de que comience el plazo de exposicion de la lista de socios con derecho a voto, y
se disolverd una vez proclamada la candidatura elegida. Tendra un Presidente y un
Secretario, elegido entre sus miembros, y todas sus reuniones deberdn estar precedidas
por la correspondiente convocatoria notificada con una antelacion de 24 horas.
Cualquier miembro de la Junta Electoral puede delegar su representacion en otro, por
escrito debidamente fechado y firmado y con caricter especial para cada reunién. De
cada reunion se levantara un acta firmada por todos los asistentes, al finalizar la misma.



Para que pueda constituirse la Junta Electoral deberan estar presentes en la
reunion, al menos, tres de sus miembros.

Las decisiones de la Junta Electoral se adoptaran por mayoria simple de los
presentes. En caso de empate, decidira el Presidente con su voto de calidad.

Las resoluciones de la Junta Electoral en materia de impugnaciones o
reclamaciones, seran inapelables.
Articulo 68.- Funciones de la Junta Electoral.

Son funciones de la Junta Electoral, las siguientes:

a) Elaborar el calendario electoral, incluyendo el(los) dia(s) y horas en que
se celebraran las elecciones;

b) Confeccionar y publicar el censo de socios con derecho a voto;

c) Estudiar, aceptar o rechazar las candidaturas que se presenten;

d) Publicar las candidaturas aceptadas;

e) Resolver cuantas reclamaciones o impugnaciones se pudieren presentar
en relacion con el proceso electoral. Para los casos en los que no se hubiere
previsto un plazo especial, la Junta Electoral debera resolverlas a los tres
dias de su presentacion..

f) Proclamar la candidatura que resultare elegida.

g) Velar por la limpieza, transparencia y pureza del proceso electoral.

h) Resolver cualquier consulta que se realice sobre el régimen electoral,
interpretando los Estatutos en materia electoral, incluso cuando la consulta
la realice(n) la Mesa(s) Electoral(es).

1) Decidir el nimero de Mesas Electorales.

J) Suspender las elecciones, por decision propia, o a propuesta de la Mesa
Electoral -de cualquiera de ellas si hubiera més de una-, o de cualquier

socio.

k) Cualquier otro acto electoral cuya competencia no esté atribuida a la
Mesa o Mesas Electorales.

Articulo 69.- La Mesa o0 Mesas Electorales.



La Mesa Electoral es un 6rgano colegiado que toma sus decisiones por mayoria
simple de los miembros presentes, decidiendo el Presidente con su voto de calidad en
caso de empate, y estara formada por al menos cuatro socios con derecho a voto que no
se presenten a las elecciones. Sus miembros son el Presidente, Secretario, dos Vocales,
y un interventor por cada candidatura, designados por éstas. La eleccion de los cuatro
primeros miembros se realizara por sorteo publico en el domicilio social
simultaineamente al de los miembros de la junta Electoral, en la misma convocatoria
realizada por el Presidente o la Junta Directiva y publicada en el tabléon de la
Asociacion. Los designados tienen la obligacion de participar en dicho 6rgano, salvo
causa justificada. A estos efectos, en el sorteo se designaran dos suplentes por cada uno
de los cuatro miembros citados de la Mesa. Cada Mesa tendra un Presidente y un
Secretario, elegido entre sus miembros, y al menos dos vocales, no pudiendo ninguno
de ellos delegar sus funciones en otras personas. Ademas cada Mesa tendra un miembro
de cada candidatura, designado por ésta(s). El Presidente de cada Mesa sera elegido por
sus miembros, y en caso de empate, serd la persona de mayor edad, salvo que sea mayor
de setenta y cinco afos, en cuyo caso el Presidente sera quién mas se acerque a esa edad
por defecto. El Secretario de cada Mesa sera elegido por sus miembros, y en caso de
empate, serd la persona de menor edad. Seran vocales de cada Mesa las otras dos
persona elegidas por sorteo.

La Mesa se constituird una hora antes de que se produzca la votacidn, y se
disolvera una vez firmada el acta referida del articulo 75 de los presentes Estatutos.

Para que pueda constituirse la Mesa Electoral deberan estar presentes todos sus
miembros. Las resoluciones de la(s) Mesa(s) Electoral(es) seran inapelables.

Articulo 70.- Funciones de la Mesa Electoral.
Son funciones de la(s) Mesas(s) Electoral(es), las siguientes:

a) Constituirse en Mesa Electoral el primer dia de las votaciones,
designando de entre sus miembros un Presidente y un Secretario,
extendiendo el acta de constitucion de la Mesa.

b) Organizar el proceso electoral el(los) dia(s) de las elecciones, debiendo
ocuparse que en cada Mesa exista, al menos, una urna, papeletas de cada
candidatura, sobres para las papeletas, cabinas cubiertas por material no
transparente, donde cada elector pueda recoger la papeleta y el sobre en
secreto.

c¢) Declarar abierta la votacion y cerrarla.

d) Comprobar la identidad de los votantes con anterioridad a la emision del
voto, recoger las papeletas de votos e introducirlas en la urna;

e) Realizar el escrutinio de los votos emitidos, decidiendo qué votos seran nulos
y cudles seran validos, asi como qué se entendera por voto en blanco.



f) Extender el acta de las votaciones, con detalle del dia y hora de apertura de la
Mesa o Mesas, identificacion de cada uno de sus miembros, nimero de
electores, con determinacion de los que ejercitaron el derecho de voto,
distinguiendo los votos emitidos por cada socio de los emitidos por correo,
votos de cada candidatura, votos en blanco, votos nulos, incidencias,
consultas y demds propuestas realizadas a la Junta Electoral, dia y hora de
cierre de las votaciones, y resultado de las mismas. El acta debera ser firmada
por todos los miembros de la Mesa o Mesas Electorales.

Articulo 71.- Organizacion procesal de las elecciones. Procedimiento electoral.

Las elecciones seran convocadas por el Presidente y/o la Junta Directiva,
quién(es) sefialara(n) dia y hora para la eleccion de los miembros de la Junta Electoral y
de la Mesa o Mesas Electorales, publicando la convocatoria en el tablon de anuncios de
la asociacion y enviando una carta a cada uno de los socios. Corresponde a la Junta
Electoral la elaboracion del calendario electoral. El calendario electoral estara integrado
por los siguientes hitos:

a) Censo electoral (elaboracion, 7 dias; publicidad para presentacion de
impugnaciones, 7 dias; resolucion de impugnaciones, 4 dias).

b) Candidaturas y entrega del programa electoral (presentacion, 14 dias,
simultaneos a la elaboracion del censo electoral y publicidad para
impugnaciones; 4 dias para estudio y aceptacion o rechazo; publicidad de la
decision al quinto dia; impugnaciones de las decisiones, 3 dias; resolucion de
impugnaciones, 4 dias).

c) Campafia electoral (10 dias).

d) Elecciones (el/los dia/s que fije la Junta Electoral).

e) Impugnaciones (4 dias).
f) Resolucion de impugnaciones (4 dias).
g) Proclamacion del resultado de las elecciones y de la candidatura elegida.

Cuando exista una sola candidatura quedard abierto, tras el término del
procedimiento descrito en la letra b) del apartado anterior, un plazo de quince dias,
durante el cual se podran presentar otras candidaturas, continuando el procedimiento
electoral una vez finalizado dicho plazo, o proclamando la candidatura unica
presentada, si no se hubiera presentado otra u otras. La Junta Directiva que actia como
Junta gestora continuard en funciones cuando no se presente ninguna candidatura, o
cuando las presentadas no sean aceptadas por la Junta Electoral. Las elecciones, en los
anteriores casos, deberan convocarse nuevamente en un plazo de tres dias, y asi
sucesivamente.

Articulo 72.- Publicidad de la convocatoria y Lista de electores.



La Junta Electoral, una vez elaborado el calendario electoral, dara publicidad a
la convocatoria de elecciones mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios de la
Asociacion y en la pagina web de la Entidad.

Lista de electores.- Durante el plazo de siete dias permanecera expuesta en el
tablon de anuncios del Club la lista de socios con derecho a voto, para que se puedan
formular las quejas o reclamaciones que se estimen oportunas. Dichas reclamaciones
deberan ser resueltas por la Junta Electoral, en todo caso, en un plazo de cuatro dias
desde la finalizacion del plazo de publicacion de la lista de electores.

Articulo 73.- Presentacion de Candidaturas. Estudio y Aceptacion.

Las candidaturas deberan estar avaladas por, al menos, el cinco por ciento de los
socios con derecho a voto. El documento avalando la candidatura debera expresar las
siguientes circunstancias:

-Nombre, apellidos, numero de socio y cargo para el que se postula cada
candidato.
-Nombre, apellidos, nimero de socio y firma de los socios que la avalan.

Ninglin socio podra presentar ni avalar mas de una candidatura. Caso de
duplicidad de firmas, éstas se tendran por no puestas.

El documento que contenga los avales para la candidatura se presentara en la
Secretaria del Club, acompafiado de un escrito suscrito por todos y cada uno de los
componentes de aquélla declarando no encontrarse incursos en ninguno de los motivos
de incompatibilidad legal o estatutaria. En dicho escrito se indicara un domicilio para la
practica de las notificaciones que fueren precisas. Las notificaciones se dirigiran a quien
encabece la candidatura como Presidente.

Junto con la candidatura debera presentarse el programa electoral, en el que se
contendrd las lineas maestras del programa de gobierno para los cuatro afios de
mandato. Para la elaboracién del programa electoral contaran las candidaturas con la
colaboracion de la Junta Directiva Gestora, con la Secretaria del Club, y con los
anteriores Presidentes del Real club Nautico de Salinas.

Estudio y aceptacién de candidaturas.-Transcurrido el plazo de presentacion de
candidaturas la Junta Electoral estudiara la validez e¢ idoneidad de las presentadas
durante un plazo de cuatro dias, publicando su decision al quinto dia.

Si no se hubiese presentado ninguna candidatura o si ninguna de las presentadas
fuera aceptada, al no reunir todos los requisitos necesarios, la Junta Electoral, sin
perjuicio de comunicar este hecho a la Junta Directiva, procedera en el plazo maximo de
tres dias a convocar un nuevo proceso electoral, durante el cual seguira ejerciendo las
mismas funciones.

Finalizado el plazo de estudio y aceptacion de candidaturas, la Junta Electoral
procedera al quinto dia a la publicacion en el tablon de anuncios del Club, por un plazo



de tres dias, de las candidaturas aceptadas y rechazadas. Durante dicho plazo se podran
presentar las reclamaciones oportunas, las cuales seran resueltas por la Junta Electoral
durante los cuatro dias siguientes, notificando la resolucion de las mismas mediante
anuncio en el tablon y comunicacion al reclamante.

Articulo 74.- Campaiia electoral y voto por correo.

Aceptadas mas de una candidatura comenzara la campafia electoral por un plazo
de diez dias. La Junta Electoral dar4 la debida publicidad a los programas electorales de
cada candidatura, archivandolo en la Secretaria del Club a disposicion de los socios,
como medio de control del cumplimiento de las promesas electorales.

Al comienzo de la campana electoral la Junta Electoral, por mediacion de la
Secretaria del Club, remitira a todos los asociados un sobre con las papeletas para poder
ejercer el derecho de voto por correo. El voto por correo se ejercera por el asociado con
derecho a voto introduciendo la papeleta correspondiente en el sobre, cerrando éste, e
introduciéndolo en otro sobre, al que se unira una copia del carné de identidad firmando
en el reverso de su pufio y letra, remitiéndolo al domicilio social del Club por correo
certificado, urgente, y con acuse de recibo. Se admitirdn los votos por correo que
lleguen al domicilio social del Club con una hora de anterioridad al inicio de la
votacion.

Articulo 75.- Elecciones.

Transcurrida la campafa electoral se celebraran las elecciones en el domicilio
social y ademas en cualquier otro lugar que decida la Junta Electoral para favorecer el
voto de los asociados que residen fuera de Castrillon.

La jornada electoral se desarrollard en el horario que sefiale la Junta Electoral,
que debera estar comprendido entre las catorce y las veintidos horas, con una duracion
minima de cuatro horas. Se utilizardn papeletas y sobres facilitados por la Junta
Electoral. Las papeletas y sobres de votacion, en numero suficiente, han de estar en
lugar discreto, para que puedan ser recogidos e introducidos con las maximas garantias
de sigilo y secreto.

Los socios deberan votar personalmente, siendo necesario exhibir al Presidente
de la Mesa el Documento Nacional de Identidad, Pasaporte, Tarjeta de Residencia o
cualquier otro documento de identificaciéon. No se admitird la representacion en las
elecciones, quienes no puedan acudir a la votacion deberdn votar por correo.

La votacion se efectuard mediante papeletas previamente confeccionadas por la
Junta Electoral. Toda papeleta que contenga enmiendas o tachaduras sera considerada
nula. Los miembros de la Junta Electoral y de la Mesa/s votaran al finalizar la votacion.

Transcurrido el horario de la votacion, se procedera a introducir en las urnas los
votos por correo, y a continuacion se procedera al recuento de los votos. Efectuado éste,
se extenderd la oportuna acta, suscrita por el Presidente, Secretario de la Mesa, los



Vocales y, en su caso, por los Interventores. El acta debera ser remitida en el plazo de
veinticuatro horas a la Junta Electoral.

Articulo 76.- Impugnacion y Resoluciones. Proclamacion del resultado de las
elecciones y de la candidatura elegida. Toma de posesion.

Las reclamaciones que se formulen contra la votacion deberdan presentarse
dentro de los cuatro dias siguientes ante la Junta Electoral. No se admitird ninguna
reclamacion si previamente no se hubiese hecho constar la misma en el acta de la Mesa.

Resoluciéon de impugnaciones.- La Junta Electoral deberd resolver Ilas
reclamaciones que se presenten en el plazo de cuatro dias.

Proclamacion del resultado de las elecciones y de la candidatura elegida.-
Transcurrido el plazo de cuatro dias desde la fecha de las elecciones, sin haberse
presentado reclamaciones o, de haberse presentado, transcurrido el plazo de resolucion
de las mismas, si éstas no se hubieren estimado, la Junta Electoral procedera a
proclamar la candidatura elegida.

Toma de posesion de la candidatura elegida.- La candidatura elegida tomara
posesion en un plazo maximo de siete dias, contados desde su proclamacion.

CAPITULOV

PATRIMONIO SOCIAL. REGIMEN DE FINANCIACION,
CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION.



Articulo 77.- Patrimonio de la Asociacion.
La Asociacion tiene un patrimonio valorado contablemente en 2.907.360 euros.

El activo patrimonial de la Asociacion esta constituido por los terrenos, edificios
y locales de los que sea titular la Asociacion, asi como el mobiliario, utillaje,
maquinaria, enseres, material deportivo, instalaciones, autorizaciones, concesiones y, en
general, toda clase de bienes y derechos de los que sea titular, sin que la anterior
enumeracion tenga caracter limitativo, sino simplemente enunciativo. Asimismo y de
forma enunciativa, es propietaria de las fincas registrales: Numero 51.117, Tomo 2.363,
Libro 577, Folio 9; y de la Numero 30.471, Tomo 2.252, Libro 536, Folio 54, ambas
inscritas en el Registro de la Propiedad N° 2 de los de Avilés y tiene la totalidad de las
participaciones de la sociedad limitada denominada Néutico Salinas, S.L.U., propietaria,
a su vez, de la finca registral colindante con el Club Nimero 31.071, Tomo 2.277, Libro
544, Folio 207 del Registro de la Propiedad N° 2 de los de Avilés.

La voluntad de la sociedad es organizar mejor su patrimonio mediante la
disolucion sin liquidacion de la sociedad limitada mercantil cediendo su activo y pasivo
al Real Club Nautico de Salinas, consolidando la propiedad, uniéndola juridicamente a
las otras fincas registrales inscritas a nombre del Club, y obstaculizando, en
consecuencia, cualquier venta futura, pues la voluntad social es ampliar su patrimonio
con nuevas instalaciones mediante la adquisicion de fincas colindantes, o en otras
localidades donde tiene arraigo (Castrillon, Avilés, Gozon, Corvera de Asturias e [llas.)

Articulo 78.- Obligaciones documentales y contables.

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo,
llevard una contabilidad donde quedaréd reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También

dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figurardn las correspondientes a las reuniones que
celebren sus 6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 79.- Recursos Econdmicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:



a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias, el producto de los
bienes y derechos que integran el patrimonio social, los ingresos
derivados de las actividades que se realicen.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir
de forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

¢) Financiacion de entidades de crédito.
d) Los ingresos derivados de las actividades que se puedan organizar.

e) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 80.- Cierre de Ejercicio. Presupuestos y Cuentas Anuales.

El ejercicio asociativo comenzara el dia primero de enero y terminaré el treinta
y uno de diciembre de cada afio natural.

El Presupuesto anual de Ingresos y Gastos sera formulado por la Junta Directiva
y sometido a examen y aprobacion en Junta General Ordinaria convocada al efecto
dentro de los seis primeros meses del ejercicio asociativo. No obstante, entre los meses
de enero y febrero de cada afio, la Junta Directiva tiene la obligacién de poner a
disposicion de los socios en la Secretaria del Club y para su conocimiento un avance del
presupuesto ordinario.

La Junta Directiva estd obligada a confeccionar a partir del cierre del ejercicio
asociativo y en el plazo maximo de tres meses, las Cuentas Anuales.

Las Cuentas Anuales se examinaran y aprobaran por la Junta General Ordinaria
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio asociativo.

CAPITULO VI

DISOLUCION



Articulo 81.- Acuerdo de disolucion.
La asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada
por acuerdo de la Asamblea General.

¢) Por sentencia judicial.

Articulo 82.- Comision Liquidadora.

En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora en niimero impar
con un minimo de tres y un maximo de siete, que debera actuar de forma colegiada
adoptando sus acuerdos por mayoria simple de sus componentes. Una vez extinguidas
las deudas, y si existiese sobrante lo destinara para fines no lucrativos para la entidad en
liquidacion, principalmente donando el patrimonio a otra(s) entidad(es), asociacion(es),
o persona(s) juridica(s), publicas o privadas, que tenga(n) similar objeto que la
asociacion disuelta.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

PRIMERA.- Las cuotas sociales ordinarias se actualizaran anualmente en
funcion de la variacion del Indice de Precios al Consumo. Cuando el porcentaje del IPC



sea inferior al incremento porcentual de los costes de personal del afio anterior, se
aplicara este ultimo porcentaje.

El referido incremento se aplicara automaticamente con efectos de primero de
enero de cada afio.

SEGUNDA.- Queda facultada la Junta Directiva para la elaboracion de un
formulario oficial para el ejercicio de la Representacion de los socios en las Asambleas.

TERCERA.- Todos los plazos senalados por dias, se entenderan que lo son por
dias naturales.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

UNICA.- La Junta Directiva que se encuentre al frente de la Asociacién en el
momento de la aprobacion de los presentes Estatutos, continuard en su mandato hasta el
transcurso de los cuatro afios para los que fueron elegidos.

DISPOSICION DEROGATORIA .-

UNICA.- Los presentes Estatutos derogan expresamente cualquier otro
ordenamiento social vigente hasta la fecha.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los presentes Estatutos comenzardn a regir, obligando a la
totalidad de los socios, desde el mismo momento en que sean debidamente aprobados,
manteniendo su eficacia en tanto no sean modificados con las formalidades exigidas.

SEGUNDA.- Queda autorizada la Junta Directiva para dictar cuantas
disposiciones reglamentarias y ajustadas a derecho requiera el correcto desarrollo
normativo de los presentes Estatutos.

TERCERA.- Los datos, documentacion e informacion que la Asociacion posee
de sus asociados quedan expresamente protegidos y regulados por la Ley Organica
15/99 de 13 de Diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DILIGENCIA.- Don Rodrigo Fernandez-Avello Garcia-Tufion Secretario de la
Asociacion a la que se refieren los presentes Estatutos, hace constar que éstos han
quedado redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas en la Asamblea
General Extraordinaria de 18 de junio de 2005.



